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Panorama de la Industria Minera en México:

Presente y futuro del sector

Con una tradicion de alrededor de 500 anos, la industria
minero-metalurgica preserva su nivel como referente de la eco-
nomia mexicana con una contribucion del 4 por ciento del Producto
Interno Bruto (PIB) nacional

Anivel mundial, México conserva el primer lugar en la produccion de
plata; ademas se coloca en la listade los 10 principales productores
de 16 diferentes minerales, entre los que destacan el grafito, oro, co-
bre, zinc, entre otros.

La relevancia de nuestro pais como destino para la inversion en el
sector minero-metalurgico lo coloca a la cabeza en América Latinay
entre los cinco mejores del orbe. Gracias a ello, en el 2016 el sector
creo alrededor de 10 mil empleos directos, superando los 350 mil
empleos directos segun datos del Instituto Mexicano del Seguro
Social.
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El Gobierno Federal estima que el sector minero-metalurgico genera
mas de 1.6 millones de empleos indirectos, lo que supondria que en
promedio mas de 5 millones de familias se sostienen gracias a los
ingresos que perciben por ser parte de la cadena productiva en la
industria.

A través del Programa de Desarrollo Minero 2013-2018 el Gobiemo
de México ha implementado acciones especificas para colocar a la
industria minera como la cuarta fuente de generacion de divisas,
solo por detrés de los sectores automotriz, electronico y petrolero.

Gracias a su ubicacion geograficay mano de obra calificada, México
posee el suficiente potencial para sostenerse en los primeros planos
y erigirse como referente en la extraccion y procesamiento de
minerales.
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Perfil Valderar Martinez Guajardo

Con una destacada trayectoria en la Federacion Nacional de
Sindicatos Independientes (FNSI) actualmente se desempena como
Secretario de Promocion Cultural del Comité Ejecutivo Nacional y
Primer Representante Obrero FNSI ante la Junta Local de Conci-
liacion y Arbitraje.

De 1988 a 1994 fungio como Secretario Adjunto del Comité Eje-
cutivo Nacional de la FNS|, asl como Secretario General de la
Federacion Nacional de Sindicatos Independientes de Coahuila
(FNSIC).

Por mas de una década ha desarrollado sus habilidades como
Asesor Sindical, en donde ha puesto en practica los conocimientos
adquiridos en diplomados en el eje de derecho laboral y en de-
sarrollo humano para la eficiente gestion sindical.

FNSlcertiicaa Delegados atraves
del CONOCER

El Centro de Capacitacion y Desarrollo Educativo de la Federacion
Nacional de Sindicatos Independientes (FNSI) celebré con éxito la
certificacion de Delegados en el Estandar de Competencia EC0182.

En el marco del convenio de colaboracion signado con el Consejo
Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Labo-
rales (CONOCER) la FNSI llevo a cabo el procese de evaluacion de 47
Delegados y Asesores, de los cuales 46 obtuvieron la certificacion en
el Estandar que establece la representacion de afiliados en su relacion
con el patron. Se trata de la segunda generacion de representantes
sindicales que concluyen el proceso de certificacion en el estandar
desarrollado por la FNSI con la asesoria de CONOCER, por medio del
cual se otorga mayor certidumbre a los agremiados respecto a la
capacidad de sus representantes sindicales para defender sus
derechos. Con estosuman 71 Delegados y Asesores que han llevado
a cabo este proceso.

Como parte de la vision 2023 del Comité Ejecutivo Nacional de la FNSI
que encabeza su Secretario General, Jesuis Gonzalez Céardenas, se ha
filado como meta lograr que el 100% de los mas de 900 Delegados
Sindicales afiliados a esta institucion alcancen su certificacion. La FNSI
forma parte del Sistema Nacional de Competencias, el cual es una
entidad del Gobierno Federal que contribuye a la competitividad
economica, al desarrollo educativo y al progreso social de México. La
participacion de la FNSI se efectuia en dos rubros; Comité de Gestion
por Competencias; y Entidad de Certificaciony Evaluacion. Sobre este
ultimo se ha erigido el Estandar de Competencia ECO182 para la
representacion sindical.

Tiene como proposito servir como referente para la evaluacion y
certificacion de quienes se desempenan en organizacicnes sin-
dicales, cuyas funciones son brindar asesoria especifica a los
trabajadores y establecer métodos de negociacion y conciliacion con
el patron e institucion.

Perfil Ausencio Moreno Guerrero

Con mas de 30 anos ofreciendo sus conocimientos al servicio de los
trabajadores, actualmente ocupa el cargo como Secretario de Re-
laciones Publicas del Comité Ejecutivo Nacional de la FNSI.

También ostenta el puesto de Secretario General del Sindicato
Industrial Nacional de Trabajadores de la Industria Alimenticia,
Conexosy Similares de la Republica Mexicana; y funge como Asesor
Sindical acumulando tres decadas construyendo puentes entre
empresarios y trabajadores.
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Cuenta con una plataforma de varios diplomados
en eleje del derecho laboral y en desarrollo
humano para la eficiente gestion sindical

LaFNSIy surelacion con el sector
Minero-Metalurgico: Su contribucion al
desarrollode laindustria

La Federacion Nacional de Sindicatos Independientes (FNSI), a través
del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Explotacion, Exploracion
y Beneficios de Minas de la Republica Mexicana, contribuye al for-
talecimiento de la industria minero-metaluirgica con presencia en los
Estados de Guanajuato, sonora, Baja California sur, Durango, San Luis
Potosj, Coahuila, Zacatecas, Jaliscoy Chihuahua.

Conmasde 18 mil agremiados, la FNS| se erige como un Sindicato de
avanzada que responde a las necesidades del sector, siendo coad-
yuvantes en el desarrollo de la economia nacional

Meéxico posee unenorme potencial en la exploracion y explotacion de
minerales. De acuerdo con la Camara Minera de México, el 70 por
ciento de la superficie del teritorio nacional tiene potencial para el
desarrollo geologico, lo que se traduce en un cumulo de reservas
que garantizar el crecimiento del sector durante la primera mitad del
siglo 21.

La Secretaria de Economia del Gobierno Federal procura alentar la
inversion y competitividad del sector minero-metalurgico a través de
politicas publicas para dar mayor certeza juridica y transparencia a
quienes integran la cadena productiva.

En ese sentido, la FNSI impulsa el desarrollo y competitividad en las
empresas que permite a trabajadores y directivos colaborar en el
avance de objetivos comunes como son el mantenimiento de las
fuentes de trabajo, el desarrollo del personal v cuidado de su se-
guridad dentro delentorno técnico-profesional.

La FNSI da certidumbre a sus agremiados porque protege sus
derechos laborales en un ambiente constructivo vy de paz laboral
ofreciendo servicios de apoyo como: asesoria sindical, juridica,
orientacion en tramites ante instancias gubernamentales, caja de
ahorro, bolsa de trabajo, capacitacion y atencion psicologica.

Siguenos en la pagina oficial de la FNSI:
Federacion Nacional de Sindicatos Independientes
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