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Inicia entrega de Conmemora OIT Dia Infonavit inicia
utilidades en centros de [a Seguridad'y recepcion de

laborales del pais Salud en el Trabajo en solicitudes de apoyo
tiempo de pandemia por Covid-19

o1.Inicia entrega de utilidades
en centros aborales del pais

A partir del 1 de mayo inicia el tramite para la entrega de utilidades en las
empresas o personas fisicas que hayan reportado dividendos en el periodo
correspondiente al afio anterior, en este caso 2019, con base en los establecido
en el articulo 123 de la Constitucion y el 120 de la Ley Federal del Trabajo.

Este reparto es un instrumento para contribuir a la redistribucidn de la riqueza
y la justicia social, es por ello que la Federacidn Nacional de Sindicatos
Independientes (FNSI) ofrece a sus agremiados la Asesoria Sindical, por medio
dela cual se orienta, sugiere, apoya y acompafia a los representantes sindicales
y trabajadores en la revisidn de la Participacidn de los Trabajadores en las
Utilidades (PTU) de las empresas.

A raiz de la pandemia por la enfermedad Covid-19, la FNSI determind
suspender los talleres para el acompaiiamiento en la revisién de la PTU, sin
embargo, los Asesores Sindicales mantienen abiertos los canales de
comunicacidn a distancia para colaborar enla ejecucin del tramite, que por ley
deberd realizarse antes del 30 de mayo (personas morales). La Procuraduria
Federal de la Defensa del Trabajo (Profedet) establece que se debe repartir el
10 por ciento de las utilidades netas de las empresas en las que los
trabajadores presten sus servicios.
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MANANA 1 DE MAYD SERA UNA CONMEMORACION DIFERENTE A LA QUE HEMOS TENIDD.

La contingencia sanitaria por el Covid-19 presenta un escenario inédito para el
reparto de utilidades, por o que seré tarea de la autoridad la estricta vigilancia
enel cumplimiento de este derecho laboral, que serd paliativo para que miles de

UTILICEMOS LA OPORTUNIDAD PARA REFLEXIONAR SDBRE NUESTROS LOGROS Y EL
COMPROMISO PERMRNENTE DE LUCHAR POR EL TRABRIO DECENTE.

Siguelo por nuestras redes sociales:

trabajadores solventen sus gastos durante la pandemia. f FNsiMéxico W @fnsimx I3 Comunicacion FNSI México
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02.Conmemora OIT Dia de la Seguridad
y Salud en el Trabajo en tiempo de pandemia

Con el objetivo de promover la seguridad y la salud en todos los puestos
laborales, la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT) conmemora el 28 de
abril el Dfa Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo, fecha que en este
2020 toma una relevancia especial por celebrarse en medio de la pandemia por
el Covid-19.

La magnitud de la pandemia es un botdn de muestra de las muiltiples
repercusiones de una falta de cultura laboral enfocada a la seguridad y salud del
trabajador, eslabon principal de la cadena productiva, que junto a los factores
que integran la cadena de produccidn deberan enfrentar el reto de implementar
acciones a corto, mediano y largo plazo para recuperar la "normalidad” en los
centros laborales del pafs.

tl Director General de la OIT, Guy Ryder, se pronuncid por abordar estrategias
preventivas para reducir el impacto de la pandemia en la salud de los
trabajadores, sin menoscabo de la proteccidn y mantenimiento de las fuentes
de empleo.

"Todos los empleadores deben llevar a cabo de antemano medidas de
evaluacion del riesgo y velar por que su lugar de trabajo cumpla estrictos
criterios en materia de seguridad y salud, a fin de minimizar el riesgo de
exposicion de los trabajadores al Covid-19", manifestd. Las medidas de control
de riesgos deben adaptarse a los trabajadores que integran la primera linea
frente a la pandemia, entre los que destacan los trabajadores de la salud,
limpieza, alimentos, y demas actividades esenciales que laboran a pesar de la
contingencia sanitaria.

Enfatizd la necesidad de que las medidas preventivas se amplien a sectores
vulnerables de la economia como el comercio informal, trabajo doméstico y
migracidn, quienes deberdn contar con acceso a servicios sanitarios,
hospitalarios y de proteccion para llevar a cabo sus tareas. "Ante un brote de
una enfermedad infecciosa, la forma en que protejamos a nuestros
trabajadores determinard claramente el grado de seguridad de nuestras
comunidades y la resiliencia de nuestras empresas conforme evolucione esta
pandemia”, concluyg.

Infonavit inicia recepcion de
solicitudes de apoyo por Covid-19

A partir de este 15 de abril, y hasta el 30 de junio de este afio, los acreditados
del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (Infonavit)
que perdieron st empleo o disminuyd su ingreso, a causa de |a contingencia por
Covid-19, podrén solicitar el apoyo para proteger su patrimonio y solvencia

i alta en el

Las y los trabajadores afectados por la contingencia sanitaria deberan acceder
a Mi Cuenta Infonavit (https://micuenta.infonavit.orgmx) con su usuario y
contrasefia y responder un cuestionario, que servird para determinar las
medidas de proteccidn aplicables al acreditado dependiendo de las condiciones
actuales de su crédito.

INFONAVIT®

Una vez contestado el cuestionario, el acreditado sabra de forma inmediata si
es susceptible de recibir el beneficio. Algunos acreditados que perdieron su
empleo podrian recibir una negativa de acceso a los beneficios, debido a
tiempos de actualizacion de bases de datos en el Sistema de Seguridad Social,
en estos casos, el cuestionario podré ser respondido nuevamente, siempre y
cuando se respete la fecha limite, 30 de junio de 2020.

La Federacion Nacional de Sindicatos Independientes (FNSI) pone a disposicidn
de sus agremiados el departamento de Tramites y Servicios ante Infonavit para
el acompariamiento, asesora y gestidn de este y cualquier otro tramite del
organismo federal. Para mayores informes comunicarse a través del correo
electrdnico: gestiondevivienda@fnsi.commx

HASTA POR 3 MESES SIN COPAGO.
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04.Difunde FNSI
webinar sobre “Mitos

v Realidades de [a
NOM-035"

Con el proposito de ampliar la conversacion sobre la implementacion de la
primera fase de la Norma Oficial Mexicana 035 "Factores de riesgo
psicosocial en el trabajo - identificacion, analisis y prevencidn”, el Centro
de Capacitacion y Desarrollo Educativo de la Federacidn Nacional de
Sindicatos Independientes (FNSI) promovid el webinar gratuito "Mitos y
Realidades NOM 035 STPS 2018".

En alianza con las consultoras AsesorArte y Metanoia, especialistas
abordaron aspectos primordiales de la etapa de elaboracion de encuestas
de clima organizacional en las empresas, que permite identificar a los
trabajadores expuestos a sucesos traumdticos y severos, asf como la
relacidn horizontal entre la organizacidn y empleados.

Durante su participacidn, la consultora Nora Ly Ramirez destacd la
importancia de que el personal se sienta en libertad de expresar sus
opiniones por medio de la encuesta, sin estar sujetos a algtin tipo de
presidn por parte del departamento de personal, que debe respetar la
confidencialidad de las respuestas para evitar represalias por parte de
compafieros y superiores inmediatos.

El webinar se transmitid a través de la plataforma Zoom, y contd con la
participacidn de especialistas en la materia como el doctor Juan Carlos
Santos Delgados, representante de la FNSI ante el Consejo Consultivo del
Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como las consultoras Gabriela
Barreda y Diana Martinez.

Como parte de las obligaciones que la NOM-035 establece para las
organizaciones se encuentran difundir y proporcionar informacion a los
empleados; reconocer y estudiar los factores de riesgo psicoldgico;
desarrollar y difundir en la organizacion una politica de prevencion de
riesgos psicosociales y la violencia laboral, asi como la promocidn de un
entorno organizacional favorable.

05.0eportes FNS|
lanza el reto: ;A
ponernos en forma
desde casal

Siempre preocupados por el bienestar de sus agremiados y sus familias, la
Federacidn Nacional de Sindicatos Independientes (FNSI), a través de su
Coordinacidn de Deportes, emitird este viernes 01 de mayo a las 09:00 horas,
su primera transmision en activacidn fisica y fitness para ejercitarse desde
casa, bajo las recomendaciones de una profesional en la materia.

Claudia Herndndez Soto, con mds de 10 afios de experiencia como instructora,
serd la encargada en impartir sus primeros consejos desde las diversas
plataformas digitales con las que cuenta la FNSI, como Facebook, Twitter y
Youtube, enfocados en este primer capitulo en fortalecer nuestro tren interior
para mejorar nuestra circulacidn sanguinea y equilibrio corporal, entre otros
beneficios. Con una gran vocacidn por el movimiento y la activacion, Claudia
cuenta con estudios en Licenciatura en Ciencias del Ejercicio, Maestria en
Psicologfa del Deporte y Doctorado en Ciencias de la Cultura Fisica. Su gusto
por el balonmano la ha llevado a dirigir equipos en diferentes etapas,
conquistando el campeonato para Nuevo Ledn en la categoria Cadetes Femenil
en la (ltima edicidn de la Olimpiada Nacional.

Su gran apasionamiento por el movimiento corporal provoca que se involucre
por completo en cada una de las rutinas con sus alumnos, respetando los gustos
y afinaciones que cada uno de ellos tiene para ejercitarse. “Todo parte de una
motivacidn, y esa motivacidn es la que debemos de tener bien clara y trabajarla
alo largo de nuestro dia. Cada persona tiene diferentes gustos y opciones de
ejercitarse y eso es lo que debemos trabajar, sea a través de sus ganas de ir a
correr, bailar, caminar”, destac.

Cada semana se transmitird una cdpsula con las mejores recomendaciones de
Claudia Herndndez en ejercicio fisico y activacion desde casa que nos ayude a
fortalecer nuestra salud en esta etapa de confinamiento. Los esperamos.

Siguenos en la pagina oficial de la FNSI:
FNSI México
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