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o1.Lista FNSI para enfrentar
reto de nuevo entorno laboral

La Federacidn Nacional de Sindicatos Independientes (FNSI) posee la capa-
cidad administrativa y humana asi como la experiencia de 83 afios para res-
ponder al enorme reto que representa asumir el modelo de gestidn sindical que
impulsa la Reforma Laboral recientemente promulgada por el Ejecutivo Fe-
deral.

Durante su participacion en el foro: "Retos del Nuevo Entorno Laboral”, or-
ganizado por Coparmex Nuevo Ledn, el Secretario General de la FNSI, Jestis
Gonzalez Cardenas, subrayd que los sindicatos del pais seran punta de lanzaen
este proceso transformador a nivel continental. Acompatiado por lideres de la
CTM y de la FTSA, el Secretario General de la FNSI reiterd el llamado que a
nombre del Comité Ejecutivo Nacional ha llevado hasta la Secretarfa del Trabajo
y Previsidn Social del Gobierno Federal para defender el modelo tripartita (sin-
dicato, empresa y autoridad) como pilar fundamental para el empoderamiento
de los trabajadores, la creacion de fuentes de empleo digno y decente que
contribuyan al desarrollo de |a cadena productiva y el fortalecimiento del tejido
social.

En ese sentido, manifestd que la FNSI estard presente en el ejercicio de
parlamento ahierto que habra de convocar el Senado de la Repiblica para
ahordar los articulos reservados en la votacion de la Reforma Laboral, en los
cuales se husca equilibrar la balanza para tener un marco regulatorio eficaz y
de avanzada, que responda a las necesidades de los trabajadores por encima de
intereses politicos y clientelares.

Hizo hincapié en que a FNSI mantendra una linea institucional y de respeto alo
estipulado en la Ley federal del Trabajo en materia de vida sindical. Negd que
existaincertidumbre respecto a la aparicion de nuevas organizaciones e incluso
se manifestd abierto al didlogo y conciliacidn para recuperar la confianza de los
trabajadores en los sindicatos «para que ellos sean mejores apciones nosotros
tendriamos que quedarnos estaticos 0 inmdviles 0 no mejorar. Nosatros vamos
a ser revolucionarios, activos e innovadores», argumentc.

Con la participacion de més de 800 personas, el foro: Retos del Nuevo Entorno
Laboral organizado por Coparmex Nuevo Ledn en coordinacidn con CAINTRA
Nuevo Ledn, Canaco Monterrey, Index Nueva Ledn, Anade Nuevo Ledn, CMIC
Nuevo Ledn, AMCHAM Monterrey, ERIAC Capital Humano y Barra Mexicana de
Abogados, contd con la presencia de ponentes nacionales e internacionales
quienes compartieran sus experiencias sobre los modelos de gestidn sindical
que se aplican en nuestro continente.
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o2.Presente Comiteé Ejecutivo de
la FNSI en Foro Laboral Nacional Index

La reforma laboral recién promulgada por el Poder Ejecutivo establece nuevos
escenarios entre los actores que integran el proceso productivo, los cuales de-
beran asumir el compromiso de modernizar el mundo del trabajo, menciond la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) Luisa Maria Alcalde Lujan, du-
rante su exposicidn en el Foro Laboral Nacional Index: “Nuevo Modelo de
Relaciones Laborales™.

Durante su ponencia, la funcionaria enfatizé que el éxito del nuevo marco
normativo “requiere del didlogo y la conciliacidn entre empresarios, trabaja-
dores y sindicatos”. Ante representantes de todos los sectores, insistid en la

postura del Gobierno Federal de impulsar una reforma que garantice la de-
mocracia en las organizaciones sindicales, asi como un modelo de justicia que
privilegie a conciliacion y la negociacion en la resolucidn de conflictos obre-
ro-patronales. Por separado, el presidente nacional de Index, Luis Alonso Lang,
manifestd que uno de los ohjetivos principales que perseguia el foro era el de

conocer a fondo el nuevo modelo faboral para evitar conflictos entre los actores.
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Explicé que la industria maquiladora y de manufactura de exportacion tiene una
contratacidn colectiva de apenas un 20 por ciento a nivel nacional, el resto de
los trabajadores del sector se encuentran bajo otros esquemas de contratacidn.
El presidente de la Comisidn Laboral de Index, Jestis Zarazta, reiterd que foros
como el organizado con la presencia de la autoridad federal, lideres sindicales y
asesores de empresas, pretenden dar un mensaje de certidumbre y liderazgo al
sector productivo.

El Fora Laboral Nacional Index: “Nuevo Modelo de Relaciones Laborales”, cantd
con diversas mesas de andlisis, destacando la presencia de organizaciones
sindicales, consultores laborales y funcionarios de la STPS. La Federacion Na-
cional de Sindicatos Independientes fue representada por los integrantes del
Comité Ejecutivo Nacional, encabezados por el Secretario General Jestis Gon-
7alez Cardenas, quien reconocid a Index por la apertura a conocer |a opinidn de
todos los actores del proceso productivo, con el propdsito de mejorar las
condiciones laborales en el pafs.

Concluyen Diplomado en
Desarrollo Laboral en FNSI Coahuila

La Federacidn Nacional de Sindicatos Independientes (FNSI) celebrd a entrega
de constancias a los 45 trabajadores que culminaron con éxito el Diplomado en
Desarrollo Laboral y Humano Il que imparte el Centro de Capacitacion y De-
sarrollo Educativo FNSI.

En evento celebrado en el Salén Lourdes de nuestra sede sindical en el Estado
de Coahuila, el Secretario General de la FNSI Jests Gonzalez encabezd la ce-
remonia de entrega de los certificados a los representantes sindicales de 15
empresas coahuilenses que formaron parte del curso, que tiene como principal
objetivo el impactar de forma efectiva el desempefio personal, familiar, sindical,
laboral y social de los trabajadores, como parte del nuevo modelo de Sindica-
lisma que impulsa a FNSI.

Como testigo de honor, el Secretario del Trabajo de Coahuila, Roman Alberto
Cepeda Gonzalez, felicitd a los 45 trabajadores que culminaron con éxito el

diplomado, por su esfuerzo en desarrollar sus habilidades y competencias para
el crecimiento personal y de sus grupos de trabajo.

“|.a constante capacitacion es fundamental para el crecimiento personal y pro-
fesional; como invitado especial entregamos constancias a 45 delegados sin-
dicales de 15 empresas de Coahuila, que han acreditado el Diplomado en De-
sarrollo Laboral y Humano parte II", subraya.

El evento contd con la presencia del presidente de la Junta de Conciliacion y
Arbitraje en Saftillo, Gilberto Silva Gonzalez: el presidente de ARHCOS y ge-
rente de la Planta KSR, Ramiro Pefia Gonzalez; y Marco Antonio Flores Garcia,
responsable de la FNSI Coahuila. Ademas hicieron acto de presencia directivos
de empresas afiliadas a la FNSU tales como: APTIV, John Deere, Ledn-Motus,
Mubea, Caterpillar, Metaldyne, entre otras.
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04.Gestiona NS
Coahuila programa

Infonavit en tu empresa
en John Deere y KSR

Con el objetivo de facilitar el acceso al tramite de gestidn de vivienda para
los trabajadores, la Federacidn Nacional de Sindicatos Independientes
(FNSI) realizd en Coahuila una edicion més del programa Infonavit en tu
empresa.

La empresa John Deere en sus plantas Saltillo; Loaders, Componentes y
Cilindros Ramos Arizpe recibieron a visita de personal capacitado para la
asesorfa en todo lo relativo a los programas de gestion de vivienda que
ofrece el organismo publico. Acompafiados por el responsable de fa FNSI
Coahuila, Marco Flores, y miembros del Comité Sindical de John Deere, los
trabajadores tuvieron |a oportunidad de aprovechar las bondades de este
programa en el que pueden acceder a créditos para la adquisicion de
vivienda, pago de saldos, devolucion del ahorro de la subcuenta de vivien-
da, Mejoravit y Cambiavit, entre otros esquemas que integran la cartera
que Infonavit otorga a los trabajadores.

El gerente de Recursos Humanos de Jonh Deere Ramos Arizpe, Alejandro
Ortega Alba, ofrecid a los representantes de la FNSI Coahuila una visita
guiada por las instalaciones, donde explicd el proceso de mejra continua
de los espacios donde se fabrican las cabinas, parte fundamental de los
vehiculos que son emblema de esta empresa lider mundial en su ramo.

Marco Flores informd que el programa Infonavit en tu empresa continuara
con la visita a la empresa KSR, donde el gerente de Recursos Humanos
Ramiro Pefia Gonzalez ofrecio todas las facilidades para que los traba-
jadores tengan la oportunidad de gozar de los beneficios de esta pres-
tacion laboral.

os.Goncluyen
alumnos cursos de
Inglés y Computacion
enla FNSI

La Capacitacidn continua es uno de los elementos diferenciadores que la Fede-
racidn Nacional de Sindicatos Independientes (FNSI) promueven entre sus més
de 250 mil agremiados, asi como sus familias.

El centro de Capacitacidn y Desarrollo Educativo FNSI, en coordinacidn con la
Secretarfa de Economia y Trabajo de Nuevo Ledn, mantiene un programa de ca-
pacitacion con clases de Inglés y Computacicn, impartidos por especialistas en
las instalaciones de nuestra sede sindical. Gracias a esta sinergia, un grupo de
60 alumnos finalizd con éxito los cursos correspondientes al periodo febrero -
mayo 2019, siendo acreedores a una constancia con validez oficial por parte
del Gobierno de Nuevo Ledn.

Durante la ceremonia de clausura de los cursos, la directora de Capacitacidn y
Certificacion de la Secretarfa de Economia y Trabajo, Aurora Esquivel Zamora,
reconocid a la FNSI por su compromiso para la capacitacidn y certificacion de
sus trabajadares. Los alumnos recibieron una capacitacidn de 40 horas clase en
las dreas de Inglés y Computacion Basica, con beca gratuita gracias a las
gestiones realizadas por el Comité Ejecutivo Nacional, que encabeza el Secre-
tario General Jestis Gonzalez Cardenas.

£l Centro de Capacitacidn y Desarrollo Educativo FNSI invita a los trabajadores
agremiados y sus familiares mayores de edad a que se inscriban en el prdximo
periodo de clases de Inglés y Computacion Basica, que inicia el proximo mes de
junio. Para mayores informes comunicarse al 4738 0056 en horario de oficina.

Siguenos en la pagina oficial de la FNSI:
FNSI Mexico
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