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<) Realizan conferencia “Cambiavit” para resolver dudas de agremiados
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Inaugura Infonavit Kiosco de autoservicio en instalaciones de la FNSI

La Federacion Nacional de Sindicatos Independientes (FNSI)
firmo un convenio de con la delegacion Nuevo Leon de Info-
navit para la instalacion de un Kiosko de autoservicio para la
atencion de nuestros agremiados.

En evento celebrado en el edificio sede de nuestra Institucion
el Secretario General de la FNS|, Jesus Gonzélez Cérdenas, y el
delegado de Infonavit, Ricardo Canavati Hadjopolus, cortaron
el liston inaugural para la puesta en operacion de este sistema
digital, que estara a disposicion de los trabajadores afiliados
que acudan al departamento de Gestion de Vivienda FNSI.

En su discurso, el delegado del organismo reconocio ala FNSI
por ser una organizacion que representa los mas altos valores
de la cultura laboral de Nuevo Ledn, de ahi la importancia de
porporcionar las herramientas para que sus agremiados se
acerquen al catdlogo de servicios que Infonavit ofrece a sus
derechohabientes.

"Nuestra intencion es estar constantemente acercando nues-
tros servicios a los trabajadores y esto es un esfuerzo en que
nos esta ayudando mucho la FNSI|, que es una Federacion
muy representativa de la cultura laboral de Nuevo Leon',
enfatizo.

Por su parte, el Secretario General de la FNS| Jesus Gonzalez
Cardenas, reconocio a Ricardo Canavati Hadjopulos por colaborar
durante su gestion a agilizar los tramites y servicios de los traba-
jadores afiliados. El Kiosko de autoservicio de Infonavit permite a
derechohabientes y acreditados acceder a informacion de interés
como precalificacion de crédito, ahorro del afiliado, obtencion del
Numero de Seguridad Social, consulta de estado de cuenta, saldoe
informacion para pagar el crédito.

Lo anterior facilita los tramites del interesado al tener informacion
precisa sin necesidad de acudir a la delegacion de Infonavit. Para
mayores informes puede contactarse con el departamento de
Gestion de Vivienda al teléfono 4738.0059 y 60, o a través del
correo electronico: gestiondevivienda@fnsi.com.mx
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Firma FNSI convenio para el
aprendizaje de inglés a bajo costo

El dominio de un segundo idioma permite a los trabajadores
acceder amejores oportunidades de crecimiento laboral, per-
mitiendo sentar las bases para un mejor futuro en los planos
profesional y familiar. La Federacion Nacional de Sindicatos
Independientes (FNSI) a través del Centro de Capacitacion y
Desarrollo Educativo se complace en anunciar la firma de un
convenio con OK English, para que los trabajadores agre-
miados y sus familiares accedan al programa de aprendizaje
autonomo en linea delidioma inglés con tarifas preferenciales
y un atractivo programa de becas en beneficio de la econo-
mia de nuestros agremiados.

El Secretario General de la FNS, Jesus Gonzalez Cardenas
firmo en conjunto con la directora de OK English, Gabriela
Gonzélez, el convenio de colaboracion con vigencia de tres
anos para el acompanamiento a través de la plataforma
digital que consta de cinco niveles de aprendizaje de inglés
general, asi como un sexto nivel de inglés orientado a ne-
gocios, para la formacion integral de los alumnos. El progra-
ma de aprendizaje consiste en la adquisicion de una licencia
por un ano para avanzar los modulos de aprendizaje. Con
solo 20 minutos al dia, cinco veces por semana, se garantiza
que el estudiante culminara con éxito un modulo a lo largo de
la vigencia de la licencia.

Gabriela Gonzélez, directora de OK English, explicd que, si
bien se trata de una herramienta de aprendizaje digital, el
alumno contara con acompanamiento presencial para re-
solver dudas y fortalecer el conocimiento adquirido durante
el tiempo que contrate la licencia del programa.

"La Escuela OK English como representantes en México
tenemos el compromiso de darle el seguimiento a cada a-
lumno... buscamos la eficiencia terminal, nuestro propadsito es
lograr que todos los que adquieren la licencia terminen al
menos enunano un nivel de aprendizaje’, destaco. Elmodelo
se basa en los estandares de la Asociacion Europea de
Idiomas. Una vez descargado en la computadora, celular o
tablet, el alumno podré realizarlo sin necesidad de estar co-
nectado a Internet. Es importante senalar que el programa
esta enfocado a personas mayores de 14 anos.

Para mayores informes sobre tarifas preferenciales y becas
para agremiados a la FNSI favor de comunicarse al
Centro de Capacitacion y Desarrollo Educativo de la FNSI
al teléfono 4738.0056 o a través del correo electrénico:
lorena.reyesccyde @fnsi.com.mx
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Celebran reunion con evaluadores de
plataforma Conocer-FNSI

Con el objetivo de cerrar filas y establecer las bases para la con-
tinuidad de los planes y proyectos para el préximo ano, el Centro
de Capacitacion y Desarrollo Educativo de la Federacion Nacional
de Sindicatos Independientes (FNSI) celebrd una reunion de
trabajo con el grupo de evaluadores que colaboran en los pro-
cesos de certificacion Conocer - FNSI. La Administradora de Cer-
tificaciones Conocer - FNSI, Silvia Ortega Erazo, realizd una ex-
posicion de los logros obtenidos a partir de la consolidacion de la
FNSI como Entidad de Certificacion y Evaluacion perteneciente al
Consejo Nacional de Normalizacion t Certificacion de Compe-
tencias Laborales (Conocer), de la Secretaria de Educacion
Publica.

En los ultimos 2 anos, la FNSI ha certificado a 277 representantes
sindicales bajo el estandar de competencia EC-0182 "Repre-
sentacion de afiliados en su relacion con el patron’, desarrollado
por el Comite de Gestion por Competencias de nuestra Institucion.

El Secretario General del Sindicato industrial de Trabajadores de
Nuevo Ledn, Rupertino Garcia Reyes, agradecio a los evaluadores
por suencomiable labor en el proceso de certificacion de Asesores
y Delegados, "noy mas que nunca es importante la preparacion de
nuestra gente porque al final nuestra fortaleza ha sido, sera y
seguira siendo nuestra gente’, resalto. Subrayo que nuestro pais
vive momentos de transicion en los que las relaciones laborales
enfrentan un escenario inédito en el que temas como la ca-
pacitacion destacan por su trascendencia para dotar a los
representantes sindicales de mejores herramientas para su ges-
tion.

"Este trabajo en el que ustedes estan colaborando creo que lo
iniciamos a tiempo, pero sin duda nos obliga a seguir trabajando
intensamente en ella (capacitacion), es nuestra fortaleza vy se-
guramente enpoco tiempo vamosa decir_ COon una sonrisa, gracias
a nuestra emrega Yy a nuestro trabajo, gracias a ese espl’rl‘tu de
sernvicio pasara ese ciclon Yy ese movimiento yen lugar de ocasio-
narnos un problema al final salimos fortalecidos”.

Por ultimo, los invitd a redoblar esfuerzos para consolidar a la FNSI
como referente del Sindicalismo del siglo 21 en nuestro pais.

Conaecoran afutbolistas del Club Nido
Aguilaen Cosmoplus

Las instalaciones del Deportivo Cosmoplus se vistieron de man-
teles largos para el evento de premiacion que el Club Nido Aguila
celebro en honor a la constante participacion de ninos y jovenes
futbolistas en torneos locales, regionales y nacionales que se
llevaron a cabo a lo largo de este ano.

Mas de 200 familias acudieron en dos bloques al Auditorio del
complejo para convivir con los pequenos atletas entre 5y 13 anos
guienes, ataviados en sus mejores galas, recibieron sus reco-
nocimientos en manos de su director deportivo Miguel Goyzueta,
acompanado por sus entrenadores Héctor Alvarez, Renato
Goyzuetay el profesor Edwin.

Durante la premiacion, los organizadores recordaron el paso de
ninos que han fortalecido su futuro con los valores que comparten
la academia y el centro deportivo perteneciente a la Federacion
MNacional de Sindicatos Independientes (FNSI). Entre los que
destacan, se encuentra Diego Robledo, juvenil regiomontano que
entrena actualmente en las instalaciones de Coapa en la Ciudad
de México, como integrante del equipo Sub 17 del Club Ameérica
de la Liga Mx.

La escuela americanista tiene en Cosmoplus su sede oficial en
Nuevo Leon, donde realiza todas las tardes sus actividades fisicas,
entrenamientos y tormeos.

La principal sede deportiva de la FNSI mantiene las puertas a-
biertas a proyectos de estaindole, en la cual, los valores de amistad,
lealtad y companerismo destacan en cada una de las compe-
tencias organizadas en este lugar, dejando un impacto positivo e
integral en la comunidad regiomontana.

Siguenos en la péagina oficial de la FNSI:
FNSI México
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