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<) Reinaugura FNSI instalaciones deportivas con Torneo de Voleibol

Presente Comite Ejecutivo Nacional de FNSIen Mision Laboral 2018

La Unién Europea es modelo de las practicas en relaciones
laborales que van de la mano con la transformacion de los
procesos productivos de la Industria 4.0. De ahi laimportancia de
la Mision Laboral 2018 en la que representantes del Gobierno de
Nuevo Leon, del sector empresarial y de las organizaciones
sindicales recomen los paises de Alemania y Espana. En
representacion de la Federacion Nacional de Sindicatos Inde-
pendientes (FNSI), Felipe Viazquez Tamez integrante del Comité
Ejecutivo Nacional; y Rupertino Garcia Reyes, Secretario General
del Sindicato Industrial de Trabajadores de Nuevo Ledn, participan
dentro de la Misién Laboral sosteniendo encuentros con la
Federacion Alemana de Sindicatos (DBG) v la Asociacion de la
Industria Alemana- BDI para conocer los esquemas de nego-
ciacion y acuerdos relacionados con los contratos colectivos de
trabajo, capacitacion al personal, salarios e incentivos para evitarla
rotacion en los centros de trabajo.

Enlos ultimos 15 anos, Alemania ha logrado disminuir sus tasas de
desempleoa los niveles mas bajos dentro de la Union Europea. Sin
embargo comparten probleméticas comunes con nuestro pais,
como es la falta de mano de obra calificada, dificultades para
acceder a esquemas de capacitacion y el desinterés por parte de
las nuevas generaciones para contratarse y conservar su empleo
por largo plazo. En el encuentro con la Confederacion Patronal de
Alemania (BDA) se abordaron temas relacionados con politica
laboral y la defensa de los derechos de los trabajadores ante el
crecimiento de modelos de subcontratacion de personal

En la visita al Ministerio Federal del Trabajo y Asuntos Sociales, la co-
mitiva conocio de primera mano el debate en tomo al papel del Gobier-
no Aleman en las negociaciones con los principales sindicatos para fijar
los salarios minimos. Otro de los aspectos importantes fue la visita al
Ministerio Federal de Educacion e Investigacion (BMBF), donde cono-
cieron el programa GOVET para la cooperacion en el ambito del Modelo
de Formacion Dual al cual se suma un sistema de capacitacion en-
focado a actividades que requieren un alto nivel de especializacion,
puesto que las exigencias de la industria alemana requiere de los mas
altos estandares de capacitacion.

La Mision Laboral en su capitulo Alemania finalizé con la visita a la em-
presa automotriz BMW, a la Unién de Empresarios de la Industria
Eléctrica y del Metal de Baden-Wdrttemberg, v la realizacion de un
Seminario Laboral por parte de Baker & McKenzie. Ahora la comitiva se
trasladara a Espana donde se llevara a cabo la segunda etapa de este
importante encuentro.

BOLETIN INFORMATIVO 20 DE SEPTIEMBRE DE2018 No.34



Establece Comité de Recursos Humanos de FNSI plan de accion en Celestica

La captacion y retencion de talento son piezas fundamentales para
la productividad de los centros laborales, es por ello que la Fe-
deracion Nacional de Sindicatos Independientes (FNSI), a través del
departamento de Bolsa de Trabajo, desarrolla el Comite de Recursos
Humanos para la implementacion de planes de mejora en este
importante rubro.

La empresa Celestica de Monterrey fue seleccionada para recibir la
asesoria de ATAVIA, consultoria dedicada al andlisis, diseno y apli-
cacion de estrategias de Capital Humano.

La reunion preparatoria conto con la participacion de Nancy Pa-
lacios, jefa del departamento de Bolsa de Trabajo FNSI, acom-
panada por representantes de Celestica y por Horacio Gonzalez,
socio de ATAVIA.
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En comuin acuerdo se determino establecer un plan de trabajo que
incluye la aplicacion de una encuesta de Gestion de Talento para
gerentes y staff administrativo; también se acordo la realizacion del
taller de Salario Emocional dirigido a mandos intermedios de la
organizacion.

El proyecto incluye la consolidacion del Programa de Mentores de
Manufactura para gerentes operativos, asi como el plan de sucesion
gerencial

Como recomendacion, se instd contactar a la comparnia A-STI (Ad-
vanced Selection and Training Program) empresa lider en la a-
plicacion de pruebas psicométricas en linea para colaborar en la
elaboracion de perfiles relacionados al plan de trabajo por depar-
tamento.

inmediata en caso de cualguier eventualidad. Ademas y como
parte del modelo de responsabilidad social que caracteriza a
i de Minas, las unidades podran colaborar en

enclav

Santa Barbara
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El complejo minero
del mismo

Por su parte, el complejo minero de Charcas se ubica al norte de
San Luis Potosi e incluye una mina subterranea y dos plantas de
ion para ser una de las mayores productoras de zinc en el
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Participa Presidente de Junta Local
de Conciliacion en diplomado de FNS

Uno de los pilares del desarollo laboral y humano es la
capacitacion constante para el perfeccionamiento de habi-
lidades y el fortalecimiento del aspecto emocional.

La Federacion Nacional de Sindicatos Independientes (FNSI),
a través del Centro de Capacitacion y Desarrollo Educativo
realizd una capacitacion especial a los participantes del
Diplomado en Desarrollo Laboral y Humano |I. Los partici-
pantes tuvieron la oportunidad de contar con la presencia del
Presidente de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, Er-
nesto Romero Campos, quien impartio la charla "Integracion y
Funcionamiento de la Junta de Conciliacion y Arbitraje” en las
instalaciones de la FNSI.

Los asistentes prestaron atencion a la ponencia del especia-
lista en conciliacion laboral quien ademas compartio anec-
dotasy experiencias de su gestion al frente del organismo, para
que nuestros representantes sindicales desarrollen una vision
integral del funcionamiento de la Junta de Conciliacion y
ofrezcanun mejor servicio a nuestros agremiados.

Posteriormente se trasladaron a las instalaciones de la Junta
Local de Conciliaciony Arbitraje, donde realizaron un recorrido
por el lugar y tuvieron oportunidad de conocer de primera
mano los aspectos mas relevantes para la correcta gestion
sindical por medio de |a charla "Aspectos Teorico-Practicos de
las Relaciones Colectivas de Trabajo”, impartida por el espe-
cialista Victor Manuel Ponce Rosendo.

Junta Loeal de
Conciliacien y Arbitraje

0N Y Arbitraje dgy
Estado

Reinaugura FNSIinstalaciones
deportivas con Torneo de Voleibal

Tras anos de permanecer en el abandono, la Federacion
Nacional de Sindicatos Independientes (FNSI) recuper¢ las
instalaciones deportivas de su edificio central, conocidas
como "El Gallinero”.

Se trata de un complejo de usos multiples semi abierto, capaz
dealbergar cotejos de Futbol, Baloncesto y Voleibol. El Comité
Ejecutivo Nacional de la FNSI ordeno a la coordinacion de
Deportes la recuperacion de este espacio para la activacion
deportiva y esparcimiento del personal administrativo.

Para celebrar la rehabilitacion de "El Gallinero”, dio inicio el
Torneo de Voleibol en modalidad mixta, en el que personal
administrativo y empresas afiliadas tienen oportunidad de
medir sus fuerzas en la cancha, en un torneo que promueve la
participacion de equipos integrados por mujeres y hombres,
que tiene como unico fin la integracion y la recreacion entorno
aldeporte.

Los equipos Dynakrom, Union Urrea, Astros, Sistemas, Ga-
lacticos, Seguridad FNSI, Indestructubles, Capillas y Adosa,
mediran sus fuerzas a lo largo de cuatro semanas de com-
petencia para definir quien levantara la copa en el regreso del
inmueble, que amplia la oferta de instalaciones deportivas de
la FNS|, con el tnico objetivo de ofrecer servicios de calidad a
nuestros agremiados.

Siguenos en la péagina oficial de la FNSI:

FNSIMéxico

BOLETIN INFORMATIVO 20 DE SEPTIEMBREDE2018 No.34



