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Sostiene Comiteé Ejecutivo Nacional de FNSIencuentro con OIT

Con el proposito de estrechar lazos para la colaboracion en el
estudio y perfeccionamiento de las relaciones laborales,
integrantes del Comité Ejecutivo de la Federacion Nacional de
Sindicatos Independientes (FNSI) sostuvieron una reunion
con representantes de la Organizacion Internacional del Tra-
bajo (OIT). Elencuentro, que tuvocomo sede la Oficina de Pais
de la OIT para Méxicoy Cuba, se levo a cabo en un ambiente
de cordialidad, en el que ambas Instituciones refrendaron su
interés de abrir canales para elintercambio de conceptos que
nutran el estudioy el mejoramiento de las organizaciones y los
trabajadores.

El Secretario General de la FNS|, Jesus Gonzélez Cardenas
hizo una exposicion en la que hizo un breve repaso de los
primeros 82 anos de nuestra Institucion, asi como la Vision
2023 mediante la cual se busca posicionar a la FNSI como
punta de lanza del Sindicalismo del nuevossiglo.

Por su parte, la Directora de la OIT para Mexico y Cuba,
Gerardina Gonzalez Marroquin, expreso su interés por las
practicas que realiza la FNSI para el mantenimiento de las
fuentes de empleo, anteponiendo la conciliacion como via
para negociar las mejores condiciones laborales de nuestros
agremiados.

A nombre del Comité Ejecutivo Nacional, el Secretario General de la
FNSIinvito a la representacion de la OIT a participar en la edicion 49
del Congreso Anual que se llevara a cabo por segundo ano
consecutivo en la Riviera Maya.

Ademas, se determino establecer un plan de trabajo para la rea-
lizacion de una visita de la representacion de la OIT a las insta-
laciones de la FNSI.

En la reunion estuvieron presentes por parte de la FNSL Valdemar
Martinez, Ausencio Moreno, Rupertino Garcia, Armando Gonzalez,
Mario Castellano y Roberto Granados, integrantes del Comité Eje-
cutivodela FNSI; asi como Noemie Feix, Oficial Nacional de Empleo
delaOIT.
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Buscan con salario emocional mejora en organizaciones

Desde su fundacion hace 82 anos, la Federacion Nacional de
Sindicatos Independientes ha impulsado un modelo sindical
que promueva el desarrollo integral de los trabajadores, con
énfasis en la seguridad en los centros de trabajo y la atencion a
sus necesidades en los &mbitos personaly familiar.

Unode los principales retos del Sindicalismo del nuevo siglo es
compaginar la remuneracion economica con el componente
emocional a traveés de incentivos que complementan su salario
satisfaciendo necesidades personales y profesionales con un
objetivo especifico: la felicidad del trabajador.

Elconceptode "salario emocional’ engloba caracteristicas para
el desarrollo de un ambiente de trabajo positivo que impacta

directamente en la productividad, la motivacion, el bienestar y
el sentido de pertenencia entre colaborador y empresa.

Horarios flexibles, trabajo desde casa, capacitacion, beneficios
adicionales al salario, son parte de la estrategia que los de-
partamentos de Recursos Humanos establecen para crear un
clima organizacional que atraiga y retenga a los empleados.

Los representantes sindicales tienen la importante tarea de
impulsar que estos cambios en las organizaciones impacten
de forma positiva al personal, evaluando el comportamiento
de la organizacion para generar modelos que puedan repli-
carse en otros centros de trabajo y con el paso del tiempo se
incorporen a la actualizacion de la Ley Federal del Trabajo y
reglamentos que rigen la vida laboral de nuestro pais.
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Inicia encuesta sobre Trabajo Decente
en Meéxico

El Gobiemo Federal, a través de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social (STPS), emitio la Encuesta sobre Trabajo De-
cente 2018, que tiene como objetivo crear una radiografia sobre
el clima organizacional en las empresas desde el punto de vista
de los trabajadores. La encuesta esta integrada por preguntas
abiertas y de opcion multiple, agrupadas en cinco secciones. La
informacion es de caracter confidencial y comprende aspectos
como indicadores de productividad, salarios y prestaciones,
entre oftros.

Lainformacion recolectada permitira a la STPS elaborar planes y
proyectos para el cumplimiento del articulo segundo de la Ley
Federal del Trabajo, que a la letra dice: "Las normas del trabajo
tienden a conseguir el equilibrio entre los factores de la pro-
duccion y la justicia social, asi como propiciar el trabajo digno o
decente en todas las relaciones laborales’. La Organizacion
Interacional del Trabajo propone que el trabajo decente ‘im-
plica generar suficientes puestos de trabajo para responder alas
demandas de la poblacion, pero también es un requisito in-
dispensable que sean empleos productivos y de calidad, y que
las trabajadoras y los trabajadores los ocupen en condiciones de
libertad, igualdad, seguridad y dignidad humana'".

Estos conceptos se incluyen en la Agenda 2030 de Desarrollo
Sostenible fiimada por paises miembros de la Organizacion
de las Naciones Unidas, entre ellos Mexico, de ahi la relevan-
cia de la encuesta que esta disponible en la siguiente direccion:
www.gob.mx/participa/trabajo-decente2018

Finalesde alar_ido enMundialitodelos
Trabajadores FNSI2018

En una jornada dominical ataviada de futbol en todos los
rincones del orbe con la final de la Copa del Mundo Rusia 2018,
el Mundialito de los Trabajadores dela FNSI 2018 celebré alapar
las finales de sus tres categorias. Fue hasta la parte comple-
mentaria que los equipos de Indalum y Maysteel, protagonistas
de la final del Grupo 2 (Categoria Libre) definieron un partido
plagado de emociones. Una descolgada letal del equipo blan-
quiverde de Indalum fue suficiente para dejar al arquero rival sin
posibilidades y con ello darles el titulo de la categoria al vencer
por laminima al gran favorito Maysteel.

De manera simultanea, los equipos de Mariano Escobedo y
Tampico Madero disputaron en la cancha principal de Graftech
lagran final de la Categoria Veteranos, que se definio en penales.
En la muerte subita, el conjunto escobedense aprovechod un
disparo fallido de sus rivales para coronarse 7-6 en una final que
quedara para la historia. Las oncenas de Haldex y Brembo
Mexico disputaron la gran final del Grupo 1 en Cosmoplus. La
tozudez del delantero Eduardo Torres en el drea rindio frutos al
meter testarazo letal que dejo sin oportunidad al arquero de
Brembo. El segundo vy definitivo cayd a dos minutos de que
terminara el encuentro.

Los campeones y subcampeones fueron galardonados en el
auditorio de Cosmoplus en una ceremonia encabezada por el
Lic. Rupertino Garcia Reyes y el asesor sindical y gran promotor
del deporte, Jorge Luis Hernandez Mata. Los campeones de las
tres categorias representaran a la Federacion Nacional de Sin-
dicatos Independientes en los proximos Juegos Estatales, don- Siguenos en la pagina oficial de la FNSI:
de el campeodn vigjarda a Oaxtepec, Morelos, para el tomeo FNSI México

nacional de la especialidad.
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