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=) Sesumala FNSI ala Firma del Pacto por la Paz Laboral en Coahuila

=) Impulsa FNSI participacion de la mujer en la gestion sindical

=) Promueve FNSI tramite de créditos para construccion de vivienda de Infonavit
<) Reconocen labor de Fuerzas Armadas en atencion a desastres naturales

=) Realiza Bolsa de Trabajo FNSI su Feria del Empleo 2018

Se suma la FNSI a la Firma del Pacto por la Paz Laboral en Coahuila

La Federacion Nacional de Sindicatos Independientes (FNSI) se
sumo al Pacto por la Paz Laboral en Coahuila, documento que
promueve y estimula el crecimiento econdmico y la estabilidad
laboral en la entidad.

En evento celebrado en la ciudad de Saltillo, el Secretario Gene-
ral de la FNSI Jesus Gonzélez Cardenas participd en la firma del
acuerdo entre centrales obreras, camaras empresariales y el Go-
bierno de Coahuila, el cual tuvo como testigo de honor al Secre-
tario del Trabajoy Prevision Social del Goblerno Federal, Roberto
Campa Cifrian.

En su discurso, el funcionario federal destaco la capacidad mos-
trada por los firmantes para establecer los canales que permiten
generar consensos en materia laboral, los cuales permiten dar
mayor certidumbre a la industria y por ende se transforman en
oportunidades de empleo para los coahuilenses.

"El mensaje de la capacidad de los factores de la produccion
para conciliar por la via de la negociacion sus diferencias, es hoy
unmensaje capital para quienes toman decisiones en materiade
empleo y eso se acredita con los resultados que tiene este
estado”, explico. "Atiendo a la instruccion que me dio el Presiden-
te de la Republica cuando me nombro Secretario del Trabajo
hace apenas unas semanas.

Recibi una instruccion, y esa instruccion es conservar las condi
ciones de armonia, de tranquilidad, de paz laboral; conservar la
capacidad pararesolver los conflictos, para dirimir las diferencias,
para ser factor de equilibrio, como es el mandato legal y constitu-
cional de la Secretaria, mediante el dialogo, la negociaciony me-
diante el acuerdc’, argumento.

Ante el Gobernador de Coahuila, Miguel Angel Riquelme Solis,
hizo extensivo su reconocimiento a la comunidad laboral de la
entidad por mantener al estado libre de huelgas los ultimos 30
anas, situacion que ha fortalecido el crecimiento de los sectores
productivos, alcanzando a mas de 1 millén 300 mil habitantes in-
corporados alempleo.

"No podria, responsablemente defenderse el empleo a costa de
los trabajadores, pero tampoco defender a los trabajadores a
costa del empleo y por ello es tan importante esta posicion”,
abundo.

En la firma del pacto estuvieron presentes Alcaldes, Diputados
Localesy Federales, asicomo representantes de camaras indus-
triales y organismos empresariales de Coahuila. Resalto ademas
la presencia del Secretario General del Comité Ejecutivo del Sin-
dicato Industrial de Trabajadores de Nuevo Leon, Rupertino Gar-
cia Reyes.
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Impulsa FNSI participacion
de lamujeren la gestion sindical

Uno de los principales retos que enfrenta México en materia
laboral es el de la incorporacion de las mujeres a los procesos
productivos.

En su informe "Pancrama Laboral 2017, la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo (OIT) destaca que las mujeres en México
representan apenas el 39 por ciento de la fuerza laboral, cifra
que ha permanecido estable a lo largo de la Ultima década, lo
que significa un estancamiento en la apertura de plazas para
el sexofemenino.

A nivel gerencial, la presencia de la mujer se reduce a apenas
un 31 por ciento de los empleos registrados. A nivel de alta di-
reccion la cifra es alarmante, pues apenas el 16 por ciento de
las vacantes son ocupadas por mujeres.

La Federacion Nacional de Sindicatos Independientes (FNSI),
impulsa la participacion de las mujeres en la gestion sindical a
traves del programa de capacitacion que incluye cursos de
cettificacion avalados por la Secretaria de Educacion.

De 2017 a la fecha, el Centro de Capacitacion y Desarrollo
Educativo FNSI ha otorgado la acreditacion a 22 mujeres enel
estandar EC0182, “Representacion de los Afiliados ensu Rela-
cion con el Patron”, desarrollado por la FNSI bajo la tutela del
Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Com-
petencias Laborales (CONOCER).

De las mujeres certificadas, 15 son representantes sindicales
mientras que elresto soninstructoras que se sumana laforma-
cion de nuevos grupos para cumplir la meta impulsada por el
Comité Ejecutivo Nacional de la FNSI de contar conel 100 por
ciento de los representantes sindicales certificados bajo este
modelo de gestion.

Promueve FNSI tramite de creditos para
construccion de vivienda de Infonavit

En los ultimos anos el porcentaje de construccion de vivienda de
interés social ha ido en aumento en nuestro pais. De acuerdo ain-
formacion de la Camara Mexicana de la Industria de la Construc-
cién (CMIC), Nuevo Leon se ubica dentro de los cinco primeros
lugares en captacion de crédito otorgados por el Infonavit.

El Departamento de Servicios y Tramites ante el Infonavit de la Fe-
deracion Nacional de Sindicatos Independientes (FNSI) ha cola-
borado por mas de 40 anos en el apoyo a los agremiados con
todo lo relacionado a los créditos de Infonavit, desde compras de
vivienda, escrituracion y tramites relativos a créditos hipotecarios
e inclusive para la recuperacion de viviendas.

Debido a la relacion que mantiene la FNSI con el organismo fede-
ral, se ha logrado establecer una sinergia para asi lograr que los
trabajadores afiliados puedan cumplir su anhelo de adquirir su vi-
vienda, poniendo a su disposicion un programa gue busca el be-
neficio de aquellos trabajadores que cuentan con poco tiempo
aportando al esquema crediticio.

En ese sentido, se ha puesto en marcha el programa Crédito Inte-
gral Linea Ill, por medio del cual los afiliados a la FNSI obtendran
mayores beneficios para acceder a un credito de vivienda.

El credito hipotecario permite a los trabajadores adquirir su vivien-
da desde 90 puntos con minimos requisitos. El beneficio es exten-
sivo a los agremiados a los sindicatos adheridos a la FNSI que
cuenten con un minimo de 6 meses de antigliedad en su centro
laboral.

Con mas de ocho décadas al servicio sindical, la FNSI es pionera
en lagestion para contar con vivienda digna. Gracias a este acuer-
do con Infonavit los agremiados contaran con la tranquilidad que
ofrece tener un hogar propio para sus familias, impulsando asi su
desarrollo laboral y el bienestar social.

Para mayores informes solicitar asesoria a tu representante sindi
cal 0 acude al departamento de Tramites y Servicios ante el Info-
navit FNS|, dentro de la sede del de la Federacion Nacional de Sin-
dicatos Independientes (FNSI) ubicada en Isaac Garza 311, Cen-
tro de Monterrey.
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Reconocen labor de Fuerzas Armadas
en atencion a desastres naturales

Con mas de 90 anos colaborando de forma activa y organi-
zada en los programas de atencion a desastres, el Ejército
Mexicano se ha convertido en referente a nivel mundial en
materia de proteccion civil.

La organizacion Vertebra llevo a cabo un evento para reco-
nocer la actuacion de las Fuerzas Armadasen las labores de
rescate y atencion a las comunidades que se vieron afecta-
das por los desastres naturales ocurridos en el 2017 en terri-
torio mexicano, entre los que destacaron los sismos en las
zonas centro'y sur del pais.

El Comandante de la Cuarta Region Militar; General Luis
Crescencio Sandoval y el Comandante de la Séptima Zona
Militar; General Agustin Radilla Sudstegui; recibieron a nom-
bre del Ejército Mexicano el reconocimiento a nombre de la
sociedad civil

En el evento estuvieron presentes integrantes del Comite
Ejecutivo Nacional de la Federacion Nacional de Sindicatos
Independientes (FNSI) encabezados por el Secretario Gene-
ral Jesuis Gonzalez Cardenas, quienes a nombre de la Institu-
cionreconocieron la labordel Ejército, Marinay Fuerza Aérea
como coadyuvantes para la atencion de la poblacion.

Durante el evento, el General lgnacio Murillo ofrecié una pre-
sentacion del Plan DN-II-E mecanismo gue a lo largo de
cinco décadas ha permitido el perfeccionamiento de la ac-
tuacion de las Fuerzas Armadas en la prevenciony atencion
de la poblacion civil en caso de desastres naturales, el cual
es modelo a nivelmundial de la actuacion militar ante contin-
gencias como sismos, huracanes, inundaciones y otros fe-
nomenos de la naturaleza.

Realiza Bolsade Trabajo FNSI
su Feria del Empleo 2018

La Bolsa de Trabajo de la Federacion Nacional de Sindicatos Inde-
pendientes (FNSI) esta en constante interaccion con las empresas
para la revision de los procedimientos de seleccion de personal, en
estrecha coordinacion para realizar actividades tendientes a captar
los mejores perfiles que cumplan conla demanda de mano de obra
calificada.

Se han implementado diferentes actividades entre las que destacan
las brigadas de empleo directamente en las fabricas, asicomo otras
estrategias para el reclutamiento de personal. La FNSI en coordina-
cionconel Departamentode Bolsade Trabajo, y la Subsecretaria de
Trabajo el Gobiemo del Estado, llevara a cabo unaedicionmasde la
Feria de Empleo FNSI 2018, en la que se ofertaran mas de 2 mil va-
cantes.

Los interesados podran encontraren un solo lugar ofertas laborales
de lasen dreastales comotécnicos, operarios, ayudantes generales,
auxiliares de limpieza, entre otras. Seran mas de 20 las empresas
que participaran en esta edicion de la Feriadel Empleo, entre lasque
destacan Denso, Rockwell, Aramark, Villacero, Acuity Brands, Huss-
man, Yazaki, Viakem, Copamex Corrugados, Protexa, Hospital San
Josg, Industrias John Deere, etcétera.

La fecha de esta Primera Feria del Emplec 2018 es el proximo 07 de
Marzo en las instalaciones del Salon de Eventos FNS|, ubicado en
Guerrero # 637, entre Isaac Garza y Trevino en el Centro de Monte-
rrey a partir de las 9:00 de la manana, acude con tu copia de creden-
cial de electory CURP.

Situ empresa esta interesada en participar comunicate
al Departamento Bolsa de Trabajo FNSI para solicitar los requisitos
y adquirir apoyo en el reclutamiento y seleccion de personal
puedes llamar al 8375.3449 o al correo
bolsadetrabajo@fnsi.com.mx para mayores informes.

Siguenos en la pagina oficial de la FNSI:
FNSI México
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