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Presenta FNSI Agenda Deportiva 2018

Con el objetivo de fomentar y promover el deporte entre las
empresas, asi como incentivar la actividad fisica en los tra-
bajadores, la Federacion Nacional de Sindicatos Independientes
(FNSI) presento su Agenda Deportiva 2018,

En evento celebrado en el saldn Unién y Justicia Social de la
Institucion, el Coordinador General de Deportes de la FNS|, Juan
Manuel Nino Escareno, presentd los cuatro eventos emblema-
ticos que cimentan la edicion 2018 del calendario deportivo,
ante la asistencia de mas de 100 asesores, delegados vy di-
rectivos de recursos humanos de las empresas afiliadas a la FNS|,
ademas de representantes del Deporte de Nuevo Ledn.

Con mas de 80 anos promoviendo el Deporte entre los tra-

bajadores, la FNSI incorpora cuatro grandes eventos en los que

pretende generar una mayor convivencia entre los agremiados y

susfamilias con lacolaboracionde lasempresas, generandouna

farmula ganadora cimentar una cultura deportiva que fortalezeca

el tefido social, promueva la salud y se traduzca en mayor pro-

ductividad. Los eventos que se llevaran a cabo dentro de la

Agenda Deportiva 2018 son:

- Torneo de la Amistad Billar 2018 - 15 de Febrero

- Mundialito de los Trabajadores FNSI 2018 (Futbol) - 20 de
Mayo

- Torneo de Pesca Deportiva FNSI 2018 - 18 de Agosto

- Primer Carrera 5K FNSI - 25 de Noviembre

Estas actividades se suman al calendario deportivo que pro-
mueve la FNSI entre las 700 empresas agremiadas a nuestra
Institucion, y que permiten a mas de 100 mil trabajadores acti-
varse en sus centros de trabajo y las sedes deportivas de la FNSI.

Por su parte, el Lic. Felipe Vazquez Tamez, Secretario de Trabajo
y Prevision Social de la FNSI, compartio un mensaje en repre-
sentacion del Secretario General el Lic. Jesus Gonzalez Car-
denas, en el cual destaco el impulso al deporte como uno de los
pilares que forman parte de la FNSI desde su creacion hace 82
anos.

En representacion del Instituto de Cultura Fisica y Deporte de
Nuevo Leodn, el ex entrenador profesional Francisco “Paco” Avi-
lan, reconocio la labor encomiable de la FNSIen la promocionde
la activacion fisica de los trabajadores, al tiempo de reconocer a
las empresas que invierten en el deporte como area de opor-
tunidad para la formacion de integral de su plantilla laboral

Por ultimo, la FNSI otorgd reconocimientos a las empresas Be-
bidas Mundiales, Graftech México, John Deere y Prolamsa, por
su contribucion por méas de 50 anos ininterrumpidos a la pro-
mocion del deporte através de los sindicatos afiliados a la FNSI.
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Exponen metodos conclliatorios
dentro de la Reforma Laboral

El2018seraunanoqueestableceraunantesy undespuésen
materia laboral, con la implementacion de la Reforma Cons-
titucional de los articulos 107 y 123 de la Carta Magna y la
puestaen marcha de los nuevos criterios para la resolucion de
las diferencias o conflictos entre trabajadores y patrones.

Por tal motivo, la Federacion Nacional de Sindicatos Inde-
pendientes (FNSI), a través del Centro de Capacitacion y
Desarrollo Educativo celebro la ponencia: “La Conciliacion
Laboral en la Reforma’, impartida por el MDC. Fidel Acuna
Batista.

En su exposicion ante Asesores y Delegados Sindicales, des-
taco que la reforma propone la desaparicion de las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, por lo gue ahora los conflictos seran
dirimidos ante juzgados o tribunales laborales del Poder Ju-
dicial de la Federacion.

Esto supone una nueva dinamica en la relacion tripartita (em-
presas-sindicatos-autoridades) que durante décadas cimenté
el sistema dejusticia laboral. Con la desaparicion de las Juntas
Locales se crea la figura de los Centros de Conciliacion, los
cuales entraran en operacion en el mes de Noviembre del
presente ano.

El Comité Ejecutivo Nacional de la FNSI ha instruido a los
departamentos de Capacitacion y Juridico paratomar las me-
didas suficientes que faciliten a nuestros representantes sin-
dicales las herramientas para la transicion a este nuevo mo-
delo de solucion de conflictos.

La FNSI cuenta con solvencia para hacer frente a este nuevo
modelo laboral, y reafirma su compromiso para dar certi-
dumbre a los mas de 160 mil trabajadores y 700 empresas
agremiadas a nuestra Institucion, referente del Sindicalismo
delsiglo 21.

—

Inicia Centro de Capacitacion nueva
generacion de Preparatoria Abiena

“La educacion es nuestro pasaporte para el futuro, porque el
manana pertenece ala gente que se prepara para el hoy.”
Malcom X

A lo largo de 82 anos, la Federacion Nacional de Sindicatos In-
dependientes (FNSI) ha trabajado hasta lograr que sus afiliados y
familias puedan continuar preparandose para su desarrollo
profesional a través de la implementacion de sus servicios edu-
cativos, en los que varias generaciones han encontrado la
oportunidad de acceder a mejores oportunidades de empleo. Y
asi es como una generacion mas inicia sus asesorias para el
bachillerato general por medio del Sistema de Preparatoria Abier-
ta que ofrece la FNSI a través del Centro de Capacitacion y De-
sarrollo Educativo.

Un total de 57 aspirantes, entre ellos agremiados de diferentes
empresas y familiares, se dieron cita a la Platica de Orientacion
impartida por el Profesor Gustavo Rocha, quien hizo una introduc-
cion a la metodologia para la evaluacion, y la programacion de
sus examenes Y las asesorias gue tomaran a lo largo de los mé-
dulos que integran este modelo de educacion media. Insto a los
presentes a que aprovechen la oportunidad vy las facilidades que
la FNSI les ofrece, poniendo a sus disposicion instalaciones, aulas
decomputoy asesorias por medio de maestros altamente capaci-
tados en la materia a costos muy accesibles.

Las asesorias comenzaron el 3 de febrero y continuaran hasta
que los alumnos registrados logren aprobar las 22 asignaturas
correspondientes al programa disenado por la Secretaria de Edu-
cacion Publica para obtener su certificado de Estudios de nivel
Medio Superior.

Si estas interesado en formar parte de este sistema y aprovechar
todas las facilidades que ofrece la FNSI para este programa de
Preparatoria Abierta acude el préximo 2 de Marzo a la Platica de
Orientacion que se llevara a cabo en el Centro de Capacitacion y
Desarrollo Educativo FNSI, para mayores informes comunicate al
47380050, Ext. 6265.

-
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Realizan Diplormado en Ergonomia
Laboral enfocado a empresas

El avance en los procesos productivos ha permitido el desa-
rrollo de areas de especializacion tendientes a salvaguardar la
integridad de los trabajadores.

La Ergonomia Laboral, se refiere al estudio multidisciplinario
de los procesos y sistemas de trabajo, desarrollandolos en un
contexto de confort, seguridad, calidad y productividad.

La Federacion Nacional de Sindicatos Independientes, a
través del Centro de Capacitacion y Desarrollo Educativo,
ofrece a las empresas agremiadas un Diplomado en Ergo-
nomia Laboral, que tiene como cbjetivo laimplementacion de
medidas para la prevencion y atencion de los factores de
riesgo ergonomico a los gue estan expuestos los trabajadores
ensus centros laborales.

Durante la presentacion del diplomado, el Doctor Sergio
Elpidio Almaguer Pecina expuso que la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social del Gobierno Federal elabora el ante-
proyecto para la creacion de Normas Oficiales relativas a la
Ergonomia Laboral, las cuales deberan ser adoptadas por las
empresas en sus procesos, equipos, mobiliario e insta-
laciones. Una de las obligaciones sera la creacion de Comités
de Ergonomia en los centros de trabajo, los cuales tendran
como tarea principal adecuar el trabajo al trabajador, es decir,
evaluary prevenir la aparicion de cualquier enfermedad pro-
fesional de origen ergonomico.

Entre los beneficios de adoptar los lineamientos de mejores
practicas en materia de Ergonomia Laboral se encuentra la
reduccion de costos por ausentismo y rotacion, pagos por
compensacion ante lesiones, baja productividad, entre otros.

Celebra Comité Ejecutivo Nacional
tamaliza entre personalde la FNS|

Como parte de las actividades para la integracion del personal
que forma parte de la Federacion Nacional de Sindicatos Inde-
pendientes (FNSI) celebro la tradicional "tamaliza”, con motivo del
Dia de la Candelaria.

Elsalon "Unieny Justicia Social” sirvié como sede para la reunion
encabezada por el Comité Ejecutivo Nacional de la FNS|, a laque
acudieron Asesores Sindicales y mas de un centenar de tra-
bajadores, quienes degustaron del platilo mexicano en un
ambiente de camaraderia que glempilifica la unidad imperante en
la Institucion.

El Secretario General, Jesus Gonzalez Cardenas, aprovecho la
oportunidad para dar a conocer los resultados de la convocatoria
interna entre personal femenino que participo en la dindmica para
seleccionar a la "voz del conmutador' de la FNSI.

Un total de 14 companeras participaron enviando sus mensajes
de voz, los cuales fueron revisados por un Comité Especial que
designo a la voz que senvira para dar la bienvenida a través del
mensaje institucional que sera grabado en el conmutador de
nuestra sede.

La voz seleccionada corresponde a la companera Norma Salazar
Cardenas, quien al igual que el resto de las participantes se hizo
acreedora a un incentivo en agradecimiento a su colaboracion.

Enesesentido, el Secretario General de la FNS| enfatizo el valor de
participar en actividades que van encaminadas a mejorar la
imagen de la Institucion "lo mas valioso es su participacion y
deseo de trabajar en equipo’, concluyo.

Siguenos en la pagina oficial de la FNSI:

FNSI Mexico
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