ENSTH

BOLETIN INFORMATIVO | 19 DE OCTUBRE DE 2017 | No. 10

FEDERACION
NACIONAL DE
SINDICATOS
INDEPENDIENTES

Union y Justicia Social

<) Invierte FNSI en remodelacion de complejo deportivo Cosmoplus
=) Inicia proceso de credencializacion de personal de la FNSI
<) Celebran reunion informativa previa al Congreso 48 de la FNSI

=) FNSIpresente en el Congreso Anual PROSESO 2017

9
)

y

e

=¥ Fija CEN de la FNSI meta para certificacion de Asesores y Delegados Sindicales

Invierte FNSI en remodelacion de complejo deportivo Cosmoplus

Fomentar y promover el deporte como uno de los objetivos
para el desarrollo integral de los trabajadores es un com-
promiso que asume la Federacion Nacional de Sindicatos
Independientes (FNSI) a través del Centro Deportivo y de
Recreacion Cosmoplus.

Para ofrecer un servicio de calidad a las empresas afiliadas, el
Comité Ejecutivo Nacional de la FNSI autorizd obras de
rehabilitacion de las canchas principales para la practica de
Futbol en sus modalidades Futbol 11y Futbol 7. Ahora los
trabajadores afiliados contaran con canchas de pasto sin-
tético de ultima generacion, similar al utilizado en ligas pro-
fesionales, el cual tuvo una inversion superior a los tres
millones 200 mil pesos.

Durante seis semanas, un equipo de especialistas realizo
trabajos de remocion del pasto, nivelacion de suelo e instala-

cion del césped artificial de alta calidad en dos canchas con
medidas reglamentarias para la practica de Futbol 11y una
mas con especificaciones para Futbol 7, que serviran para
albergar los torneos deportivos empresariales asicomo otras
actividades para el fomento de la actividad fisica.

Como valor agregado, las canchas de Futbol 11 poseen
caracteristicas para poder dividirse v tener asi hasta cuatro
escenarios de juego para lamodalidad de Futbol 7, una de las
mas populares entre las ligas amateurs ya que requieren de
un numero menor de jugadores por equipo.

Con esto, la FNSI reafirma su compromiso social para dotar
de instalaciones dignas para la actividad fisica de los tra-
bajadores, promoviendo ademas el fortalecimiento del tejido
social a traves del deporte.
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Inicia proceso de credencializacion
de personalde la FNSI

El proceso para la actualizacion de procesos adminis-
trativos en la Federacion Nacional de Sindicatos Inde-
pendientes (FNSI) a- mojo la necesidad de implementar
unsistema de identificacion eficaz.

Los Departamentos de Recursos Humanos, Sistemas y
Comunicacion e Imagen se dieron a la tarea de de-
sarrollar un esquema para la credencializacion de per-
sonal administrativo, Asesores Sindicales e integrantes
del Comité Ejecutivo Nacional de la FNSI.

La credencial cuenta con caracteristicas Unicas para la
iden- tificacion de quien la porta como empleado de la
FNSI. Se tomo en cuenta la implementacion de can-
dados de seguridad para evitar que sean clonadas para
cualquier actividad ajena a la mision y vision de la orga-
nizacion sindical.

En su primera etapa, se dotara de credencial a la totalidad
del personal administrativo con dos disenos en losque se
especifica nombre, departamento al que pertenece el
portador asi como fotografia reciente.

En la segunda etapa se elaboraran credenciales dis-
tintivas para Asesores Sindicales e integrantes del Comité
Ejecutivo Nacional para facilitar su relacion con Delega-
dos y otros agentes que interactuan con la FNSI.

Como parte del proceso administrativo, se instauro el
Codigo de Etica de los trabajadores de la FNS|, que es un
conjunto de enunciados que enumeran los valores que
rigen la vida interna de quienes forman parte de la
institucion, como parte de la vision 2023 instaurada por el
Comité Ejecutivo Nacional que encabeza el Secretario
General, Jesus Gonzalez Cardenas.

Celebran reunion informativa previa
alCongreso48de la FNSI

La edicion 48 del Congreso Anual de la Federacion
Nacional de Sindicatos Independientes (FNSI) esta a la
vuelta de la esquina. Es la opor- tunidad para que los
Delegados Sindicales compartan ideas, retos v la vision
del proceso transformador de la economia global v el
desafio de la gestion laboral con énfasis en la defensa de
los derechos de los trabajadores y el mejoramiento de las
condiciones de vida de sus familias. Bajo esa premisa, el
Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional de la
FNSI, Jesus Gonzalez Cardenas, sostuvo un encuentro
con Delegados y Asesores Sindicales en las instalaciones
de la sede sindical

La reunion tuvo como principal objetivo la sensibilizacion
a los agremiados sobre las actividades que habran de
celebrarse en la reunion anual, que en esta ocasion ten-
dréd como sede un complejo turistico enclavado en el
corazon de la Riviera Maya, en el Estado de Quintana
Roo.

Durante su mensaje, el Secretario General de la FNSI
reconocio que 2017 ha sido un ano complejo para el
crecimiento del sector industrial y de servicios, lo que ha
significado nuevos retos para la gestion sindical. Por
fortuna, enfatizo, el extraordinario trabajo en conjunto
entre Asesores Sindicales y Delegados ha permitido a la
FNSI lograr las mejores revisiones de contratos colectivos
de trabajo entre los gremios sindicales de nuestro pais.

Reconocio el esfuerzo de la familia FNSI pues gracias asu
participacion entusiasta se ha logrado consolidar los
mecanismos de capacitacion y certificacion implemen-
tados en conjunto con la Secretaria de Educacion PU-
blica, que colocan a la institucion a la vanguardia en el
reconocimiento de las competencias laborales de
nuestros agremiados.

Por ultimo, pidio a todos los que formaran parte de la
edicion 48 del Congreso Anual de la FNSI a dar su ma-
ximo esfuerzo para lograr gue sea el mejor evento, a la
altura de una institucion que trabaja incansablemente en
la consolidacion del nuevo modelo de Sindicalismo del
siglo 21.
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FNSI presente en el Congreso Anual
PROSESO 2017

La Industria en sus diferentes ramas atraviesa a nivel global
por un proceso de transformacion que especialistas de-
nominan la Cuarta Revolucion Industrial, en el que la
robotica y las tecnologias de la informacion asumen un
papel protagonico para delinear nuevos procesos en la
cadena de produccion.

Estorepresenta un nuevo reto gue habrande sortear las or-
ganizaciones sindicales, quienes seran factores determi-
nantes para salvaguardar los intereses de los trabajadores
apoyandolos en el desarollo de sus competencias labo-
rales mediante la gestion sindical con instancias guberna-
mentales para la capacitacion continua, el desarrollo de
habilidades técnicas y la gestion del recurso humano en
un entorno de igualdad que garantice el respeto a sus
derechos.

El Secretario General de la Federacion Nacional de Sin-
dicatos Independientes (FNSI), Jesus Gonzalez Cardenas,
sera el encargado de inaugurar el ciclo de conferencias
dentro de la edicion numero 23 del Congreso Anual de la
Asociacion de Profesionales en Seguridad Social (PRO-
SESO).

Con su ponencia: "Retos del Sindicalismo del siglo 21,
abordara estrategias delineadas dentro de la vision 2023
de la FNSI, que buscan consolidar a la organizacion como
referente del Sindi- calismo a nivel nacional e internacional
para beneficio de sus agremiados.

La Asociacion de Profesionales en Seguridad Social, A.C.
esta formada por representantes patronales que seretinen
para la correcta interpretacion de la Seguridad Social de las
empresas.

Para la FNSI es una vitrina para intercambiar puntos de
vista respecto al panorama socioeconomico desde un
punto de vista interdisciplinario, los retos y oportunidades
para el sistema laboral lo que permitird ajustar los pro-
ductos y servicios que ofrece a sus agremiados en todo el
pais.

Fija CEN de la FNSImeta para
certiicacion de Asesoresy Delegados
Sindicales

Con el objetivo de cumplir con la meta de contar con
Asesores y Delegados Sindicales debidamente certi-
ficados por el Consejo Nacional de Normalizacion y Cer-
tificacion de Competencias Laborales (CONOCER), la
Federacion Nacional de Sindicatos Independientes (FNSI)
emite la convocatoria para ser parte de las proximas ge-
neraciones de representantes sindicales certificados en el
Estandar de Competencia 0182. A través del Centro de
Capacitacion y Desarrollo Educativo FNS|, el Comité Eje-
cutivo Nacional a través de su Secretario General Jesus
Gonzalez Cardenas, hace una cordial invitacion a Ase-
sores y Delegados interesados a inscribirse a las con-
vocatorias de certificacion oficial en el Estandar 0182
'‘Representacion de los Afiliados en su Relacion con el
Patron”.

"Siguiendo con la vision del Comité Ejecutivo Nacional nos
hemos establecido como meta lograr que el 100 por
ciento de los Delegados y Asesores Sindicales de la FNSI
alcancen su certificacion. Estoy convencido que tra-
bajando en equipo podemos lograr la profesionalizacion
de la gestion sindical a nivel nacional, expreso el Se-
cretario General de la FNSI. “Estoy convencido que
trabajando en equipo podemos profesionalizar la im-
portante gestion sindical a nivel nacional y contribuir al
fortalecimiento de nuestras competencias como lideres
sindicales”, abundo.

Elproceso para lainscripcion de las generaciones cuartay
quinta de representantes sindicales acreditados ya dio
inicio. La primeraetapa del Curso de Alineacional Estandar
inicia el proximo 3 de Noviembre para Delegados; mientras
que el proximo 17 de noviembre se pone en marcha para
Asesores Sindicales.

El Comité Ejecutivo Nacional de la FNSI autorizo becas del
100 por ciento para Asesores Sindicales, asi como del 50
por ciento para Delegados que deseen formar parte de la
Cuarta Generacion de liderazgos certificados bajo este
modelo que coloca a la FNSI a la vanguardia en la capa-
citacion sindical.

Entre los beneficios de obtener la certificacion se
enumeran:

1. Aumento en competitividad como Gestor Sindical

2. Registro de Competencia Laboral ante instituciones
publicas y privadas

3. Certificacion avalada por la Secretaria de Educacion
Publica en todo el pais

4, Beneficio para las empresas por contar con
representantes certificados

Para mayores informes puede comunicarse al Centro de
Capacitacion y Desarrollo Educativo FNSI al telefono:
4738 0050 extensiones 6265, 6266 y 6207, y al correo
electronico: certificaciones.conocer@fnsi.com.mx

»F  Siguenos en la pagina oficial de la FNSI:
FNSI Mexico
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