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Expone Jesus Gonzalez “Retos del Sindicalismo del siglo 21"

Los trabajadores del siglo 21 tienen la oportunidad de sumarse a
la Revolucion 4.0 la cual representa la incorporacion a los pro-
cesos productivos de herramientas tecnoldgicas como el
Internet de las Cosas, la Robdtica y las Telecomunicaciones.

El Secretario General de la Federacion Nacional de Sindicatos
Independientes (FNSI), Jests Gonzalez Cardenas, fijo comouna
de las principales metas de la Vision 2023 del Comité Ejecutivo
Nacional de la FNSI la evaluacion, capacitacion y certificacion de
las competencias laborales para satisfacer las necesidades de la
industria a nivel nacional

Durante su ponencia “Retos del Sindicalismo del siglo 21", que
formo parte de la edicion 23 del Congreso Anual de Profe-
sionales en Seguridad Social Fiscal y Laboral, expuso que la
denominada cuarta revolucion industrial debe afrontarse como
la oportunidad de generar mejores condiciones laborales, mayor
productividad y por ende trabajos mejor remunerados.

“La Revolucion 4.0 ya esta aqui, no es algo que podames evitar e
incluso que desedramos evitar. La innovacion y el desarrollo son
una constante en el mundo actual y mas que lamentarse por
ello, loque se debe haceres pensaren lamanerade no quedarse
atras”, manifestd ante mas de 100 representantes de empresas
que participaron en el congreso celebrado en la ciudad de
Monterrey.

Reconocio el esfuerzo que realizan las empresas afiliadas a la
FNS|, las cuales hanimplementado programas de capacitacion y
certificacion de competencias laborales de la mano del Centro
de Capacitacion y Desarrollo Educativo FNSI, que ha mostrado
su solvencia para la aplicacion del Modelo de Intervencion que
tiene como objetivos detectar y desarollar metodologia para la
capacitacion laboral enfocado en el sistema “aprender - ha-
ciendo”’, que transforma a las empresas en laboratorios de
ensenanzay calificacion de las habilidades de los trabajadores.

“La Revolucion 4.0 traera cambios muy importantes en la
industria. Si nos adelantamos y preparamos con suficiencia,
seremos pioneros en la aplicacion de las habilidades necesarias
para operar con las maguinas y los procesos del futuro”,
concluyo.
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Ratifica FNSIconvenios con
instituciones de Educacion Superior

Con el proposito de ofrecer herramientas para la superacion
personal y educativa de sus agremiados, asi como de sus
familias, la Federacion Nacional de Sindicatos Independientes,
ha generado una serie de convenios educativos con insti-
tuciones publicas y privadas.

El primer Convenio Educativo fue signado en 1998, desde en-
tonces se ha trabajado para crear nuevos acuerdos con diversas
instituciones educativas para obtener becas economicas para
estudiar en los diferentes planes de estudio que ofrecen dichas
instituciones.

En estos 19 anos se ha beneficiado améas de 600 afiliados en las
diferentes areas educativas convenidas con la FNSI v las Ins-
tituciones de educacion Técnica y Superior.

Dentro de la Vision 2023 que impulsa el Comité Ejecutivo
Nacional que preside el Secretario General de la FNSI|, Jesus
Gonzalez Cardenas, se han ratificado los convenios con univer-
sidades ampliamente reconocidas en Nuevo Ledn, contando
con una base de 484 beneficiados.

Instituciones como la Universidad Metropolitana de Monterrey,
Centro de Estudios Universitarios, ponen a su disposicion becas
para cursar los estudios de nivel medio superior y nivel superior,
maestrias y doctorados cada uno de ellas ofreciendo diferentes
descuentos de acuerdo al nivel de estudios, de igual manera el
CONALEP ofrece becas de hasta un 60% seguin su promedio
educativo.

Este convenio ofrece a nuestros agremiados estudios de
Bachillerato Técnico en la modalidad del Programa La Escuela
en tu Empresa, Bachillerato para los hijos de nuestros agre-
miados, Capacitacion y Certificaciones en habilidades digitales.
ElCentro De Estudios Interdisciplinarios y El Instituto Guadalupe
De Estudios Superiores, S.C,, otorga becas de un 30% en las
mensualidades a todos los empleados v afiiados de la FNSI y
sus familiares directos, para cursar su Educacion Media Superior
y Capacitacion para el Trabajo.

El Consorcio Educativo Internacional Warden A.C, ofrece becas
del 50% en Inscripcion, reinscripcion, y mensualidades en sus
diversas Maestrias y Doctorados.

Nuestros Convenios Educativos estan pensados en fortalecer
las habilidades y desarrollo educativo de nuestros represen-
tantes sindicales, y para el beneficio educativo de sus familias.

Violencia familiar y sus implicaciones
enlavida laboral

En los ultimos anos las Violencia Familiar ha ido en aumento en
nuestro pais, y el Estado de Nuevo Ledn no es la excepcion.
Segun datos proporcionados por la Procuraduria General de
Justicia del Estado el indice de demandas con caracter de
Violencia va en incremento del 21.82% en este 2017 con
relacion al mismo periodo del ano anterior.

Por definicion, la violencia familiar es el "abuso fisico o psi-
cologicoqueejerce un miembro de la familia sobre otro u ofros”.
Este tipo de actos no solo afecta a los involucrados que viven la
violencia familiar, sino su entorno social, econémico, laboral etc.

Segun algunas teorfas de distintos estudios realizados sobre la
Violencia Domeésticas y el Trabajo: “Las mujeres gue viven en
relaciones abusivas tienden a experimentar altas pérdidas de
empleo, cambio de empleo y/o cambio de puesto”.

La violencia familiar tiene un efecto en cadena que afecta a la
sociedad en muchos ambitos, las victimas que son objeto de
violencia ademas de afectar su calidad de vida y su entorno
social, también presentan afectaciones en su universo laboral,
que se traducen en situaciones como retrasos, ausencias, falta
de concentracion y mal desempeno laboral, descuidos que
pueden ocasionar accidentes laborales no solo de ellos, sinode
sus companeros, menos horas de trabajo, pérdidas economicas
no solo de las victimas, sino alasempresas en las que laboran.

Por tal motivo, la Federacion Nacional de Sindicatos Indepen-
dientes (FNSI) pone a disposicion de sus agremiados asesoria
juridica para alcanzar acuerdos por la via legal que permitan
poner fin a la situacion de violencia en el seno familiar.

Ademas, el Centro de Capacitacion y Desarrollo Educativo FNSI
cuenta con asesoria y apoyo psicologico para empresas y
trabajadores que requieran atencién profesional.
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FNSIse sumaacampana
de reciclaje con causa

La Federacion Nacional de Sindicatos Independientes (FNSI)
mantiene un compromiso de responsabilidad social para el
fortalecimiento de la comunidad v la difusion de valores en la
institucion, los cuales fundamentan la Vision 2023 del Comité Eje-
cutivo Nacional, hacia unmodelo de Sindicalismo de avanzada.

En ese sentido, se firmo un acuerdo por medio del cual la FNSI se
suma a la Campana de Reciclaje 2017 promovida por la Alianza
Anticancer, organizacion sin fines de lucro que apoya a nifos con
cancer y a sus familias de escasos recursos en sus necesidades
deatencion médica, psicologica, nutricional y de asistencia social
La FNSI participa con la donacién para reciclaje de materiales
como carton y toner para impresora.

Lo obtenido por la reutilizacion de estos productos se donaen su
totalidad a la organizacion para destinarlo a quienes mas lo
necesitan.

La Directora General de Alianza Anticancer Infantil, Patricia Rios,
emiti® un reconocimiento a la FNSI por sumarse a esta importante
campana de concientizacion, la cual se extendera para el periodo
2018.

Los donativos generados por la FNSI contribuyen en la actualidad
para dotar a 30 beneficiados de apoyo para consultas, medi-
camentos y tratamientos, alimentacion, transportacion, ayuda
psicolégica, asi como el equipamiento del albergue donde la
organizacion ofrece sus servicios ala comunidad.

Dan patada inaugurala Tomeo de
Futbol 7 delaempresa Takata

Con la participacion de 18 equipos vy alrededor de 400 tra-
bajadores agremiados, el mes de noviembre dio inicio una edicion
mas del Torneo Anual de Futbol 7 de la empresa Takata, organi-
zado por la Federacion Nacional de Sindicatos Independientes
(FNSI) vy la representacion sindical del conglomerado industrial
automotriz.

Elnuevo césped artificial de ultima generacion de las canchas del
Deportivo Cosmoplus FNSI fungi¢ como escenario de la patada
inaugural en la que participaron representantes de Takata planta
Toyota Stiva, asi como José Antonio Banda Gonzalez, Delegado
Sindical

Este Tormeo Anual se juega en la modalidad de Futbol 7. Tiene
como particularidad que se juega durante todo el mes de no-
viembre, por lo que los 18 equipos que tendran participacion
saben que en cada partido se juegan algo mas que el orgullo, ya
que cualquier error representara quedar rapidamente fuera de las
finales, que se disputaran durante la primera semana de di-
ciembre.

Este evento de activacion fisica tiene como principal objetivo la
integracion de los trabajadores que forman parte de laempresa, a
través de la practica del balompié en las instalaciones de la FNS|,
que por medio de su Departamento de Deportes asume el com-
promiso para el desarrollo integral de sus agremiados dentrode la
Vision 2023 que impulsa el Comité Ejecutivo Nacional, colocando
alaFNSI como modelo del Sindicalismo del siglo 21.

Siguenos en la pagina oficial de la FNSI:
FNSI Mexico
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